
 
2026 年 6 月 

お知らせ 

女性活躍推進企業として「えるぼし認定（二つ星）」を取得 

 

ＯＴＮｅｔ株式会社は、女性活躍推進に関する取り組みが評価され、厚生労働大臣より「えるぼ

し認定（二つ星）」を取得したことをお知らせいたします。 

 

■ えるぼし認定について 

えるぼし認定は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基

づき、女性の活躍推進に関する取り組みが優良な企業に対して厚生労働大臣が認定する制度

です。 

認定は複数の評価項目に基づき付与され、二つ星は一定水準以上（※）の取り組みが評価され

た企業に与えられます。 

※女性活躍推進に関する評価項目の概要 

①採用、②継続就業、③労働時間等の働き方、④管理職比率、⑤多様なキャリアコース 

 

 

 

 

 

 

■ 当社の取り組み 

当社ではこれまで、以下のような取り組みを推進してまいりました。 

  ・長時間労働の是正や柔軟な働き方の推進 

  ・人員構成を踏まえた適切な登用を実施し、多様性のある組織づくりを推進 

  ・非正規社員から正社員への転換制度の整備やキャリア支援 

これらの取り組みが評価基準を満たし、今回の認定取得に至りました。 

 

■ 今後の展望 

当社は今後も、性別を問わずすべての社員が能力を十分に発揮できる環境の整備に努めると

ともに、多様な人材の活躍を通じて企業価値の向上を図ってまいります。 

                          
女性活躍推進法に基づく認定マーク「えるぼし」（2 段階目） 

ランク 星の数 認定条件 

3 段階目（最上位） ★★★ 5 項目すべてを満たす 

2 段階目 ★★ 3～4項目を満たす 

1 段階目 ★ 1～2 項目を満たす 


